
Algemene taak van de Medezeggenschapsraad (MR):
Bijdragen aan de kwaliteit van het onderwijs



Jaarverslag over het schooljaar

2021 - 2022

Met dit jaarverslag willen we u op de hoogte brengen van onze bijdrage aan de
beleidsmatige ontwikkelingen op de Da Costaschool van het afgelopen jaar en onze
plannen voor het komend schooljaar.
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Terugblik op 2021-2022

Leden

De Medezeggenschapsraad van de Da Costaschool bestaat uit zes personen, verdeeld
over een oudergeleding (OMR) en een personeelsgeleding (PMR).

Vanuit de ouders hadden de volgende personen zitting in de MR gedurende 2021-2022:

● Maurits Malschaert (voorzitter)
● Merel Valk (vanaf 17 december 2018)
● Jaco Havelaar (vanaf 24 juni 2019)

Vanuit het team hadden de volgende leerkrachten zitting in de MR gedurende
2021-2022:

● Inkie Kramer
● Eva van der Kammen
● Martijn Griffioen (secretaris)

Er waren dit schooljaar geen personele wisselingen in de MR. Aan het eind van dit
schooljaar stopt Inkie Kramer met de MR. Haar plaats wordt ingenomen door Anne
Verweij (personeel).
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Vergaderingen

In het schooljaar 2021-2022 is de MR van de Da Costaschool zeven maal bij elkaar
geweest, op de volgende data:

● 27 september 2021
● 29 november 2021
● 24 januari 2022
● 28 maart 2022
● 9 mei 2022
● 23 mei 2022
● 20 juni 2022

In het afgelopen schooljaar heeft de MR zich bezig gehouden met onderstaande
onderwerpen.

- Contact met de OC over de hoogte en wijze van inning van de vrijwillige
ouderbijdrage, kascontrole en bespreking van de inzet van de financiële middelen.

- Schoolgids 2021-2022
- Resultaten van midden- en eindtoetsen en het proces van zelfevaluatie daarop van

het team.
- Het plan voor en de inzet van de verkregen gelden vanuit het NPO

schoolprogramma, ter bestrijding van opgelopen achterstanden door corona: op
onze school de inzet van een gymdocent en een flink gedeelte van de aanschaf van
de Yalp (interactief speeltoestel op het grote plein).

- Evaluatie van het jaarplan 2021-2022 in samenhang met oa. de uitkomsten van
het tevredenheidsonderzoek.

- De wijze waarop het continurooster tot stand is gekomen: kritisch oog op de
voorstellen vanuit het team, tegenvoorstellen, zorg dragen voor optimale
betrokkenheid en informatie van ouders, aandacht voor het oplossen van door de
keus ontstane moeilijkheden voor ouders en gezinnen.

- De nieuwe vertrouwenspersoon
- Groepsgrootte van gemiddeld 25 kinderen tot maximaal 27 kinderen.
- Het reilen en zeilen van de school in coronatijd.
- Waarborgen zorgkwaliteit, ook met nieuwe IB-er.
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- Invulling vacature onderbouwcoördinator.
- Meedenken bij het Schoolondersteuningsplan van het Samenwerkingsverband.
- Begroting voor 2022
- Formatieplan 2022 2023, werkverdelingsplan en groepsbezetting.
- Vakantie- en lesvrije dagenrooster 2022-2023
- Invulling van het 125-jarig (+2) schoolfeest van de Da Costa, in samenwerking met

OC.
- Keuze nieuwe methodes voor de vakken rekenen (Wereld in Getallen) en creatieve

vorming (Creëer en Leer)
- Planning thema ouderavond schooljaar 2022-2023
- Ontwikkelingen binnen de stichting o.m. door contact met de GMR

Ook dit schooljaar heeft de MR een rol gespeeld in de vormgeving van het onderwijs in
coronatijd. In een aantal ingelaste vergaderingen is in nauw overleg met directie
meegedacht aan het optimaal vormgeven van het onderwijs thuis, gedeeltelijk thuis en de
diverse scenario’s van het weer op school aan de slag gaan.

De MR had het schooljaar 2021-2022 één belangrijk speerpunt: het op een zorgvuldige
manier verkennen van de mogelijkheden om te komen tot een continurooster, wens van
het team. In alle vergaderingen heeft dit onderwerp op de agenda gestaan. De MR heeft
niet alleen goed geluisterd naar de voorstellen vanuit het team, maar als afvaardiging van
de oudergeleding en teamgeleding voor ogen gehouden hoe ouders (en team) hierin op
een goede manier geïnformeerd kon worden en hun mening zou kunnen worden gepeild
en gewogen. Een en ander heeft geleid tot het samenstellen van een ouderpeiling, het
helpen opstellen van scenario’s waarbinnen een continurooster mogelijk zou zijn (met als
speerpunten genoeg onderwijstijd, de kwaliteit van onderwijs, overblijfmoment en
buitenspelen), het monitoren van de communicatie door school met ouders, het
meehelpen interpreteren van de ouderpeiling, het maken van verantwoorde keuzes
rekening houdend met de peilingsresultaten, het onder bovengenoemde voorwaarden
(speerpunten) instemmen met het totstandbrengen van het continurooster en het
nadenken over het meehelpen oplossen van eventuele knelpunten bij diverse ouders.
Daarnaast heeft de MR met enkele ouders van gedachten gewisseld over het gelopen
proces. Tenslotte het met de school en bestuur TSO meedenken over het afbouwen van
het de oude TSO en opstellen van een nieuwe TSO. Voor komend schooljaar staat een
eerste evaluatie van de nieuwe praktijk van overblijven op de agenda.
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Communicatie met de ouders

Ouders kunnen met vragen terecht bij de oudergeleding van de MR. In het afgelopen jaar
heeft de oudergeleding van de MR diverse vragen ontvangen, zowel mondeling als per
email via het mailadres mr@dacostasoest.nl. Deze zijn besproken binnen de MR
vergadering, afgestemd met de directie, en teruggekoppeld naar betreffende ouders.

De oudergeleding zorgt voor een beknopt verslag van de MR vergaderingen in het
Schoolbord.

De MR is op de hoogte gehouden van de activiteiten en voortgang van de
oudercommissie. Aan het begin van het schooljaar 2021-2022 zijn de jaarrekening van
het voorgaande schooljaar en de begroting van het volgende schooljaar besproken en
goedgekeurd.

Tussentijds is contact tussen de voorzitters en is de delegatie van de OC in de MR
geweest voor bespreking van het beleid m.b.t. de besteding van de vrijwillige
ouderbijdrage.
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Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

Er heeft in het schooljaar 2021-2022 op 2 november een overleg over stichtingsbrede
onderwerpen plaatsgevonden tussen de voorzitters van de MR en de leden van de GMR.
Onderwerpen waren o.a. de werkwijze van de verschillende MR-en en de
leerlingenaantallen binnen de scholen van de stichting PCBO Baarn- Soest. Notulen van
de GMR-vergaderingen worden doorgestuurd naar de MR. Tijdens elke MR-vergadering
heeft het onderwerp GMR op de agenda gestaan.

Leontine Rotman is vanaf schooljaar 2019-2020 toegetreden tot de GMR. Er is vanuit de
GMR geen ‘schoolcontactpersoon’ meer naar de MR van de afzonderlijke scholen. Contact
verloopt nu centraal.
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Vooruitblik op 2022-2023

Er staan voor het schooljaar 2022-2023 weer een aantal vaste punten op de planning
zoals jaarplan, begroting, werkverdelingsplan, etc. onderwerpen als de GMR, de OC,
eigen speerpunten komen elke vergadering op de agenda.

Verder gaan we ons het komende jaar bezig houden met:
● Ouderbetrokkenheid
● Ouderavond over Sociale Media
● Evaluatie continurooster
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